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JEU CONCOURS : 100 € À GAGNER !

PROPOSEZ UN NOM POUR LE
PROJET DE SPINCOURT !

Retenez bien la date et le lieu de notre journée du personnel. Nous
vous invitons à venir le mardi 24 juin 2025 au Caroussel de Verdun
pour une journée de travail conviviale et bienveillante. 

Nous profiterons de ce temps pour échanger sur nos résultats et nos
enjeux. L’occasion aussi de rencontrer et parler avec l’ensemble du
Comité de Direction qui pourra se rendre disponible au cours de la
journée. Au programme :

une séance plénière le matin de 9h30 à 12h, 
un buffet pour le déjeuner,
une activité ludique de groupe l’après-midi.
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Les actus du moment

Journée du Personnel : le 24 juin à Verdun !

Retrouvez toutes les actualités internes de l’OPH de la Meuse sur :
www.oph-meuse.fr rubrique Espace collaborateurs

A moins de 6 mois de la livraison d'un
nouveau projet de construction à Spincourt, 
il vous est proposé un jeu concours en interne

afin de réfléchir ensemble au nom
commercial que portera cette opération. 

Une carte cadeau d'une valeur 
de 100 € est à gagner !

En effet, nous souhaitons vous associer à la
recherche d'un nom "porteur de sens" et

"facilement identifiable" pour évoquer l'îlot et
ses 5 logements fraichement sortis de terre
situés au 6, 8, 10, 12 et 14 de la rue nouvelle.

Afin de vous donner quelques éléments, 
voici les caractéristiques principales 

des lieux et travaux : le projet est composé 
de 5 habitations individuelles érigées

à Spincourt dans le Nord Meusien. 
A l’est, il est bordé par la rue nouvelle, 

à l’ouest, la parcelle s’ouvre sur des champs,
au sud se trouve un EHPAD et au nord,

il existe un bassin de récupération d’eaux de
pluie. Ces logements seront des T2 de 49m2

de plain-pied avec terrasse et parking
à destination principalement des seniors. 

  
Le jury sera composé de 5 personnes : 

Etienne TAGNON, Responsable
Communication ; Stéphane DOUVIER, 

Directeur Relations Clients ; Léa HUGUET, 
Directrice Ressources Humaines ; 

Delphine RICARD LEHALLE, Directrice 
Maitrise d'Ouvrage et Matthieu COP, 

Directeur Général.

Nous attendons vos propositions sur l'adresse
communication@groupeophmeuse.fr 

avant le 15 juin 2025.

Le jury annoncera le nom du gagnant 
à la "Journée du Personnel" 
le mardi 24 juin prochain 

L’avancée du chantier “Majestic” en vidéo
Une nouveauté qui devrait en amener d’autres ! Nous vous proposons
une petite visite de chantier en vidéo pour vous rendre compte de
l’avancée du chantier “Majestic” à Verdun, cliquez juste sur l’image. 

Dans l’idée de proposer des contenus
plus interactifs, l’OPH se met à la vidéo 
pour apporter davantage de dynamisme 
à sa communication.

D’autres chantiers seront bientôt mis 
en images et vous pourrez les retrouver
sur notre chaîne Youtube. A bientôt !

12 personnes pour le 1er “Afterwork”
C’était en mars dernier à Bar-le-Duc, dans une ambiance décontractée, 
12 collaborateurs se sont réunis pour refaire le monde autour d’un verre. 

L’afterwork, c’est la possibilité de parler 
avec ses collègues de plein de choses 
sauf du travail ! Mieux se connaitre, 
tout en passant un bon moment.

Prochain RDV sur Verdun avant l’été, 
une invitation Teams vous sera envoyée. 

https://www.facebook.com/OphdelaMeusePageOfficielle
https://fr.linkedin.com/company/oph-de-la-meuse
https://www.youtube.com/watch?v=xj4QbBuXamo
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L’OPH de la Meuse s’est résolument engagé dans un processus de
labellisation socle Quali’HLM, depuis 2017 en vue d’acter notre
engagement dans une démarche d’amélioration continue et concertée.
Dernièrement renouvelé pour la seconde fois, début 2025, ce label,
vecteur de motivation, est un projet commun structurant apportant
dynamisme et cohésion au sein de notre organisme. 

Principale attente des locataires, la qualité de service a bien progressé
ces dernières années et malgré quelques résistances en matière de
propreté et délais de traitement des demandes, elle demeure au cœur de
nos préoccupations.

D’ailleurs, en matière de communication, la campagne de cette année est
axée autour de « la propreté » et c’est de manière ludique et décalée que
la famille « Nétoitou » présente à nos clients, comment « avoir toutes
cartes en main pour un logement plus sain ». Au programme ; entretien du
logement, des parties communes et des extérieurs, tri des déchets et des
encombrants pour terminer par la prévention aux nuisibles.

La diffusion se fera par trimestre grâce aux équipes de la logistique dans
les tableaux d’affichage en pied d’immeuble, près de 500 entrées sont
concernées ! Un grand merci à eux.

A retrouver aussi, le bandeau de 
communication dans votre 
signature mail qui est en place 
automatiquement depuis peu.
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La campagne Quali’HLM 2025 avec la Famille Nétoitou !
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Les infos en plus :

Une évolution numérique du logo OPH (en rond bleu) va être effectuée sur les signatures de mails, il permet d’être
davantage visible dans nos différents échanges. 

Sortie du Rapport d’activité 2024 de l’OPH de la Meuse : à consulter sur la Base Documentaire/Communication ou
sur notre Espace Collaborateur.

Le Comité Départemental Aéronautique de la Meuse organise une journée de « Vol Découverte » le samedi 31 mai à
Condé-en-Barrois à destination des personnes à mobilité réduite. Renseignement au 03.29.86.70.51

https://www.facebook.com/OphdelaMeusePageOfficielle
https://fr.linkedin.com/company/oph-de-la-meuse

